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Diakdnkormanyzati Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

PREAMBULUM

Mikddesunk alapkdve Krisztus kovetése, aki maga is megélte és megszentelte az ifjusag
korszakat, és aki ma is é16 Baratunkként hiv minket a teljességre. Az O példajat szem el6tt
tartva toreksziink arra, hogy ne csupan a jové reménységei, hanem iskolank és tarsadalmunk
jelenének cselekvo formaloi legytink.

Kozosséglinket az egymas irdnti kolcsonos tisztelet és szeretet vezérli, amely minden
keresztény tevekenység lelke. Valljuk, hogy az igazi fiatalsag a sziv azon képességében
rejlik, amellyel szeretni, elfogadni és megbocsatani tudunk, megteremtve ezzel a testvériség
és a szolidaritas kulturajat.

Eletiinket az evangéliumi szabadséag hatja at, amely nem a korlatlan énmegvaldsitast, hanem
a felelds dontések meghozatalat és a masokért valo 1ét 6romét jelenti. E szabadsag birtokaban
batran vallaljuk a feleldsséget, hogy kreativitasunkkal és lelkesedésiinkkel egy igazsagosabb
és emberibb vilagot épitstnk.

A kozosségi rend és az egység meglrzése érdekében elkdtelezzilk magunkat a tudatos
szabalykovetés mellett. Felismerjik, hogy a k6zosen elfogadott norméak nem a szabadsagunk
korlatai, hanem személyes fejlodéstink és egymas szolgélatanak biztos alapjai

Védészentiink, Arpad-héazi Szent Erzsébet példajat kovetve, az alazat és az dnzetlen szolgélat
lelkiiletével kivanunk részt venni a diakdnkormanyzat munkéajaban, hogy iskolank a hit, a
szeretet és a kdlcsonds megbecstlés otthona lehessen.
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1. Altalanos rendelkezések

A Diakénkormanyzat székhelye: Arpad-hazi Szent Erzsébet Gimnazium, Ovoda és Altalanos
Iskola (2500 Esztergom, Mindszenty hercegprimas tere 7.)

1.1.A Szervezeti Miikodési Szabalyzat célja

Ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SzMSz) az Arpad-hazi Szent
Erzsébet Gimnéazium, Ovoda és Altalanos Iskola tanuldi, tanulokozossége altal létrehozott
Didkonkormanyzat (tovabbiakban DOK) szervezeti felépitését és miikodési rendjét
szabalyozza.

1.2.Az SzMSz hatélya, érvényessege

Ezen SzMSz-t az osztalyok vélasztott képviseléi megismerték, véleményezték, melyet
kdvetden a tanulokozosség képviseletében eljarva a DOK vélasztmanya elfogadta, majd az a
nevelOtestiilet jovahagyésa utan 1ép ¢életbe.

A jovahagyast a neveldtestiilet csak akkor tagadhatja meg, ha a DOK szervezeti és mitkodési
szabalyzata valamely jogszabdllyal, vagy az intézmény szervezeti ¢és mikodési
szabéalyzataval, illetve hazirendjével ellentétes.

A didkénkormanyzati SzMSz-r6l, vagy annak modositasarol a nevelGtestiiletnek a
jovahagydsra torténd beterjesztést kovetd 30 napon beliil nyilatkoznia kell. Ennek hidnyaban
az SzMSz, illetve annak moddositasa elfogadottnak tekintendd.

A DOK SzMSz-ét soron kiviill modositani kell, ha jogszabalyi valtozas, hazirendvaltozas,
vagy az intézmény szervezeti és milkodési szabalyzatdnak modositasa szlikségessé teszi.

1.3. A dokumentum elkészitésekor alkalmazott torvényi rendelkezések

1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairdl sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-an
kelt Egyezmény kihirdetésérdl;

2011. CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrol,

20/2012 (VHI. 31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmeények névhasznalatardl.
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A test ugyan egy, de sok tagja van, a testnek ez a sok tagja azonban mégis egy test.
lgy Krisztus is.Mi ugyanis mindnydjan eqy Lélekben egy testté lettiink a
keresztséggel: akdr zsidok, akdr pogdnyok, akdr rabszolgdk, akdr szabadok.
Mindannyiunkat egy Lélek itatott dt. :Mert a test nem egyetlen tagbdl dll, hanem
sokbdl. (1Kor 12:12-14)

2. A Diakonkormanyzat célja, feladata

A DOK célja a torvényi rendelkezések altal biztositott didkjogok biztositasa és érvényesitése.
A szervezet feladata, hogy az iskola tanuldinak érdekeit képviselje, az érintett tanuldk
érdekében eljarjon. A DOK tevékenysége a tanuldkat érinté valamennyi kérdésre kiterjed.
Valasztott képviseldi, vezet6i Gtjan a tanuloi érdekképviseleten tul részt vesz az intézményi
élet alabbi terlleteinek a szervezéseben is:

- sportélet segitése;
- kulturdlis programok, rendezvények szervezése;

- kapcsolattartas mas intézmények tanuloival, didkjaival.

3. A Didkénkormanyzat jogosultsagai és kotelezettsegei

Bizonyos gyekben a Didkdnkormanyzat jogosult hatarozatokat és donteseket hozni. Ezen
dontések tartalmaért, azok megtartasaért, illetve a dontés elmulasztasaért a DOK felel.

A Diakodnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
miikddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

3.1. Dontési jogkort gyakorol

A nevelGtestiilet véleményének kikérésével dontési jogkort gyakorol a koévetkezd
kérdésekben:

- sajat miikodésével kapcsolatban;

hataskorei gyakorlasaval kapcsolatban;

egy tanitas nélkili munkanap programjanak megallapitasaban;

- az iskolai didkonkormanyzati tajékoztatasi rendszer /iskolaujsag, falidjsag stb./
létrehozasardl és miikddtetésérdl, valamint a tdjékoztatasi rendszer szerkesztOsége tanuldi
vezetdjének és munkatarsainak megbizasarol;

- a valaszto tanulokdzosség véleményének kikérésével a Didkonkormanyzat Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasaban (nevel6testiileti jovahagyas mellett);

- a Diakonkormanyzat mitkodéséhez biztositott eszkdzok felhasznalasa tekintetében.
Az intézmény a kdvetkezoket biztositja a DOK szamara:
- terem;

- vetitéstechnika;
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- radio;
- e-mail fiok a valasztott tisztviseloknek;
- megjelenés az intézmeny hivatalos feluletein (honlap, k6zdsségi oldalak);

A DOK feladatai ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az intézmény helyiségeit és
berendezéseit

3.2. Egyetértési jogkort gyakorol
A DOK munkajat segitd tanar kinevezésével kapcsolatban 5 napon beliil egyetértési jogaval
élhet. A hatarid6 tallépése jogveszto.
3.3.  Vélemeényezési jogkort gyakorol
- az intézmény miitkddésének ¢és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben;

- az intézményi SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek, illetve
modositasainak elfogadésa elott;

- aHazirend mddositasat és véglegesitését érint6é dontésekben;
- az Unnepélyek, megemlékezések rendjével, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatban;

- a didkdnkormanyzati szerv, a diakképvisel6k, valamint az iskolai vezet6k kozotti
kapcsolattartas formajanak és rendjének meghatarozasaban;

- a diakonkormanyzat mikodéséhez szikséges feltetelek (helyiségek, berendezések
hasznalata, kdltségvetési tamogatas) biztositasa kérdésében;

- az egészségtudatos szemlélet megalapozasat szolgalo kérdésekben;

- a tanuldk szervezett véleménynyilvanitasa és a tanuldk rendszeres tajékoztatasanak
rendjével és formaival kapcsolatban;

- a tanulok jutalmazadsanak elveivel és formajaval, illetve a fegyelmezd intézkedések
formaival és alkalmazasanak elveivel kapcsolatban;

- atanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatdrozasa elott;
- az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor;

- a Diakonkormanyzat részére biztositott helyiségek kijelolésének, hasznalati joga
megvonasanak meghatarozasaban;

- atanuldk nagyobb kozdsségét érintd kérdésekben;

- atanulok helyzetérdl késziilt beszamolok elkészitésekor, elfogadasakor;
- atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetésekor, megszervezésekor;

- atanoran kivili tevékenység formainak meghatarozasakor;

- akonyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének meghatarozasakor;

- atanuldkat érint6 programokat illetéen az iskolai munkaterv elkészitésénél.
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3.4. A Diakdnkorméanyzat véleményének kikérésének médja

Azokban az tgyekben, amelyekben a Didkonkormanyzat véleményének kikérése kotelezo, a
DOK vezetdjét a targyalasra meg kell hivni, vagy legalabb 15 nappal a targyalas hatarnapja
elott lehetdséget kell biztositani az allaspontjanak irasban torténd kifejtésére.

A Diakonkormanyzat vezet6sége a beterjesztés megismerése utan 0sszehivja a
valasztmanyat, amely elfogadja a Didkénkormanyzat allaspontjat az adott tigyben.

A vélasztmany Ulésezésének akadalyoztatdsa esetén (pl. tanitdsi szlinetekben) a
Diakonkormanyzat vezetésége hatarozza meg a szervezet véleményeét.

3.5. Egyéb jogok
Az igazgatohoz benyujtott indokolassal kezdeményezheti a nevel6testiilet 6sszehivasat;

Az elndk, vagy az elnok altal kijelolt képviseldje Gtjan a szervezet figyelemmel kisérheti az
érettségi vizsga elOkészitését, megszervezését, lebonyolitasat;

Az iskola lehet6vé teszi a Didkdnkormanyzat vezet6jének a részvételét a tanulobalesetek
kivizsgalasaban;
Az iratkezelés soran felbontas nélkil tovabbitani kell a didkénkormanyzat részére a nevére
sz010 leveleket;

A Diakonkorményzat jogosult szOvetséget létesiteni mas intézmények didkjogi
szervezeteivel, tovabba ilyenhez csatlakozni. A szévetség az iskolaban a DOK jogait nem
gyakorolhatja;

Vezetdje vagy annak a vezetd altal kijelolt helyettese Utjan részt vehet a fegyelmi
targyalasokon.

A Diakonkormanyzat jogai megsértése esetén a foigazgatohoz fordulhat indokolast is
tartalmaz6 beadvanyaval, amelyre 15 napon belil koteles valaszt adni. A dontés ellen a
kozléstdl szamitott 15 napon belill fellebbezés nyujthatd be a fenntartonak cimezve, az
intézményvezetd (féigazgato) utjan

3.6. Kotelezettségek

A DOK-nek alapvetd kotelezettsége a tanulok érdekeinek képviselete.

A nevel6testiilet egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhdzhatja a Diakdnkorméanyzatra. Az
atruhdzott jogkor gyakorldja a neveldtestiiletet tajékoztatni koteles azokrol az {igyekrol,
amelyekben a nevelGtestiilet megbizasaban eljar. Ezeket a rendelkezeéseket nem lehet
alkalmazni a Pedagdgiai Program, az SzMSz és a Hazirend elfogadasara.

A DOK tagjai felé elvaras az iskola szabalyainak betartasa, masokkal valo betartasa, a
szavakban ¢és cselekedetekben egyarant megnyilvanulé kovetendd példamutatds masok
szdméra.
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4. A Diakonkormanyzat szervezeti felépitése és mikodése

4.1. A DOK tagjai
A Diakonkormanyzatot az alabbi tanulokdzosségekhez tartozé tanuldk alkotjak:
az iskola 5-12. évfolyamaibol valasztott diakonkormanyzati képviselok.

A Didkonkormanyzat tagjai lehetnek az iskolaval tanul6i jogviszonyban allo, a
Diakénkormanyzathoz egyenileg csatlakozott tanuldk. A didkdnkormanyzati tagsag
megszinik, ha a tanul6i jogviszony megszinik.

A Didkonkormanyzat tagjai egyidejiileg mas diakonkormanyzatnak tagjai nem lehetnek.

4.2. A DOK tagok jogai

A diakdnkormanyzat minden tagjanak joga:

a didkonkormanyzathoz fordulni érdekképviseletért;

a tisztségviselé megvalasztasaban részt venni, mint valaszto, és mint valaszthaté személy;
kérdest intézni a diakonkormanyzathoz, és arra legkésobb 15 napon belil valaszt kapni;
nyilt Glésen megjelenni;

a diakonkormanyzat miikodésével, valamint hataskorei gyakorlasaval kapcsolatban panaszt
tenni.

A didkonkormanyzati képviselok és tisztségviselok megbizatasanak idétartama valamennyi
megbizatds esetében egy tanévre sz0l. A munkdjat nem megfeleléen végzd, vagy nem
megfeleld magatartast tanusito képviseld/tisztségviseld, kilondsen, ha az iskola
értékrendjével Osszeegyeztethetetlen modon nyilvanul meg, megbizatasanak lejarata el6tt
levalthato. A didkdnkormanyzati képvisel6 levaltasat az osztalykozosség 50%-a + 1 f6 vagy
az osztalyfonok kezdeményezheti, tisztségviseld levaltasat a didkonkormanyzati képviselok
50%-a + 1 f6 kezdeményezheti az intézmény féigazgatdjanak cimzett irdsos beadvanyaban.
Ebben az esetben a DOK-elnokének — az iskola foigazgatojanak tajékoztatasa mellett — kell
megszerveznie az Uj tisztségviseld megvalasztasat.

4.3. A DOK vezetosége

4.3.1. A Diakonkormanyzat vezetéségének tagjai

A didkdnkormanyzat elndke, a didkénkormanyzat elnokhelyettesei (alelnokok, két £6).

4.3.2. A Diakdnkorméanyzat elnoke

A Diakonkormanyzat elndke felelés a DOK hatékony és szabalyszerii miikodésért, hataskorei
gyakorlasaért. Személyét a valasztmany a tanév els6 DOK-gyiilésén titkos szavazassal
valasztja meg. A Diakénkormanyzat elnoke jogosult a DOK jogi képviseletére a tantestiilet
elott, tovabba iskolai, varosi, kozéleti szinten képviseli a Diakonkormanyzatot, jogosult a
DOK altal irott hivatalos levelek alairasara.
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A didkonkormanyzati elnok kiemelt feladata figyelemmel kisérni a DOK jogainak
érvényesulését az intézményben.

4.3.3. A Diakdnkormanyzat elnokhelyettesei

A Diakénkormanyzat elnokhelyettese a DOK elndkének a megbizasabdl vagy az elndkének
tartds tavollétében jogosult a DOK jogi képviseletére. A Diakonkormanyzat két
elnokhelyettesét a DOK elndke jeldli ki, de kinevezésiikh6z a valasztmany egyszerii
tobbségének jovahagyéasa szlikséges.

4.3.4. A vezetoség feladatai, jogai, kotelezettségei
A Didkonkorményzat vezetdségének feladatai:
a) kapcsolattartds az intézmény igazgatojaval;
b) rendszeres egyeztetés a Diakonkormanyzat munkajat segité pedagogussal,
c) a Didkdnkormanyzat mitkodésének iranyitasa;
d) adiakdnkormanyzati tlések dsszehivasa, megnyitasa, vezetése;
e) elokészitése a Didkonkormanyzat jogkdrébe tartozd tigyek megtargyalasanak;
f) a Diakonkormanyzathoz érkez6 panaszok Kivizsgalasa és megvalaszolasa.
A Diékonkormanyzat vezetosége koteles:
a) a DOK miikddéséhez biztositott anyagi eszkdzokkel elszamolni;

b) a DOK vezetdsége megbizatasa eldtt, folyamatban 1évé tanuldi jogviszony esetén a
tanév els6 honapjaban megszervezni az 01j vezetoség megvalasztasat;

C) a tble elvarhatd mértékben mindent megtenni az intézményi dokumentumokban,
kialonos tekintettel a Hazirend és a Didkdnkormanyzat Szervezeti és Mikodési
Szabélyzataban foglaltak betartasa és betartatasa érdekében;

d) rendszeresen tajékoztatni a valasztmanyt a DOK jogainak érvényesiilésének
mértékérdl, helyzetérdl;

e) aDOK jogainak megsértése esetében jogorvoslatért az intézményvezetéhoz fordulni;

f) a Szabalyzat a gyermekek és kiszolgaltatott személyek védelmére c. dokumentumban
foglaltak megsértése kapcsan a gyermekvedelem@szent-erzsebet.hu cimre jelzést
tenni, vagy az igazgatohoz fordulni.

4.4. A Diakonkormanyzat munkacsoportjai

A DOK munkacsoportot, munkacsoportokat allithat fel egy adott feladat hatékonyabb
intézése érdekében. A munkacsoport vezetsjét a DOK elnoke jeldli ki.

4.4.1. Feladataik, jogaik, kotelezettségeik

A munkacsoport vezetdk feladata a DOK munkacsoportjainak iranyitasa.
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A munkacsoport vezetok jogosultak az egyes munkacsoportok tagjainak 6sszehivasara, a
DOK iiléseken id6t igényelni a munkacsoportok szervezkedésére, valamint a
munkacsoportok mitkddéséhez, a DOK vezetdségétdl anyagi eszkdzoket igényelni.

Amennyiben a munkacsoport vezetd a DOK vezetdségétdl anyagi eszkozoket igényel, az
azzal val6 elszamolasi kotelezettség, az eszkdz igénybevételének idejére red harul.

A munkacsoport vezeték személyi felelései csoportjuk munkajdért, es kotelességuk
tevékenységiikrol rendszeresen tajékoztatni, tovabba egyeztetni a DOK vezetdségével.

4.5. A Diakdonkorméanyzat valasztmanya

A DOK hatarozatait a valasztmany szavazza meg, fogadja el. A valasztmany dontéseit, a
DOK iiléseken egyszerii szotobbséggel hozza. A szavazas formdja lehet nyilt és titkos. A
valasztmany Ulése hatarozatképes, ha tagjai legalabb 50%-a jelen.

45.1. Avalasztmanyi tagok
A valasztmany tagjai:
a didkonkorményzat vezetdségének tagja, az osztalyképviseldk (osztalyonként 2-2 £0).
Az osztalyképviseldk

A DOK osztalyképviseldit az osztalyok titkos szavazassal valasztjak meg (minden osztalybol
2-2 képviseld). Az osztdly minden tagja valaszt €s valaszthatd. Az osztalyképvisel6k
megvalasztasakor elsddleges szempont az osztaly érdekeinek felelos képviseletére alkalmas
személy kivalasztasa, de nem lehet kifejezetten nemhez, vagy tanulményi atlaghoz koétni. A
képviselok megbizatasa egy évre szol, a feladatait nem megfeleléen végrehajtd képviseld
levélthatd.

Amennyiben az osztalyképviseld két egymast kdvetd valasztmanyi {ilésen nem jelenik meg és
hianyzéasat el6zetesen nem jelzi, a DOK vezetésége tajékoztatja arrdl, hogy a kdvetkezd
bejelentetlen hidnyzasat kovetden képviseldi mandatuma automatikusan megsziinik.

Feladataik, jogaik, kotelezettségeik
A vélasztmanyi tagok feladataik:

a) képviselni osztalyuk értékeit a diakénkormanyzatban, kézvetett moédon az intézmény
vezetdsége felé;

b) Osszegyljteni az osztalyukban felvetddd igényeket, problémadkat és Otleteket és azt
tovabbitani a DOK vezetésége felé;

C) tajékoztatniuk kell az osztalyukat a DOK munkajarol, déntéseirél, eredményeirdl;
d) részt venni a didkdonkormanyzat iilésein. Amennyiben ez nem lehetséges, elézetesen

tajékoztatnia kell a DOK vezetSségét,
e) felelosségtudatosan dontéseket hozni és a vallalt feladatokat hatdridére végrehajtani.
A vélasztmanyi tagok joga, hogy:

a) felszblaljon és véleményt nyilvanitson a DOK (ilésein;
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b) javaslatot tegyen a DOK feladat- és hataskorébe tartozo6 tigyekben, témakban.

A vélasztmanyi tagok kotelessége:

a) részt venni a DOK munkajaban, a déntéshozatalban és az intézkedések megtétele
sorén;

b) lehet6ség szerint eldre bejelenteni, ha az {ilésen nem tud megjelenni;

C) a tudomasara jutott titkot meg0rizni és védeni a személyiségi jogokat;

d) a rajta keresztiil benyujtott, a DOK részére cimzett panasztételt a DOK vezetdségének
tovabbitani;

e) a DOK vezetésége altal inditott panaszkezelési eljarasban egyiittmiikddni.

4.6. A Diakdénkormanyzat miikodési rendje

A DOK éves munkaterv alapjan dolgozik, mely az adott tanévre vonatkozik. Az éves
munkaterv a segit6 tanar bevonasaval, az intézményvezetdvel valo egyeztetés utan készul.

Az éves munkatervet a DOK vezetdsége késziti el, a nevel6testiilet véleményének kikérése
utan a valasztméany fogadja el.

Az éves munkatervben szerepelnie kell:

a) a DOK rovid-, és hossz tava céljainak leirasa;

b) a kovetkez6 koltségvetési évre vonatkozo koltségvetési tervnek;

c) a DOK altal tervezett programoknak és palyazatoknak az ismertetése;

d) a DOK tisztségvisel8inek, beleértve a munkacsoport vezetdknek megnevezésének;
e) az évi rendes Ulések tervezett idépontjanak.

A munkaterv a tanév folyaman moédosithat. A modositast a DOK vezetése valamint az
iskolavezetés terjesztheti elé. A modositast a DOK valasztmanya fogadja el.

4.7. Didkonkormanyzati gyiilések

A DOK-gyiiléseit a vezetdség hivija ossze és vezeti. A gytilésekrdl jegyzSkonyv és jelenléti iv
készl.

A DOK-gytilések allandé meghivottjai:

a DOK vezetdsége,

az osztalyok képviseldi (a valasztmany tovabbi tagjai),
a DOK munkajat segit6 pedagogus.

A DOK-gyiilése hatarozatképes, ha a valasztmany tagjainak legalabb 50%-a jelen van.
Amennyiben a DOK-gyiilés hatarozatképtelen, a vezetéség donthet a megismételt iilés
kihirdetésér6l. A megismételt iilést legkésébb hét naptari nappal késobb kell megtartani, és
hatarozatképes, ha a valasztmany legalabb 10 tagja jelen van.
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A DOK gyiilése lehet nyilt és zart. Az iilés tipusarol a DOK vezetdsége eldzetesen dont.

Hagyomanyos: a DOK tagjai és a DOK munkajat segité pedagogus jogosult az tilésen részt
venni;

Rendkivili: DOK-gytilések allandé meghivottjai, tovabba a szervezet vezetdsége altal
meghivott egyéb személyek jogosultak az tilésen részt venni.

4.8. Az évirendes gyiilés és a Diakparlament

A DOK Kkoteles évente legalabb egyszer nyilt tilést tartani, amelyre a DOK minden tagja kap
meghivast (Un. évi hagyomanyos gyiilés), de lehet6ség szerint az intézménynek torekednie
kell r4, hogy minden érdeklédé didk részt tudjon venni. Az évi rendes gyiilésen a DOK
vezetésége beszamol a mUlt év teljesitményérol, jovobeli terveirdl.

Az évi rendes gyiilések és a Diakparlament tervezett sszehivasanak idépontjat az éves
munkatervben rogziteni kell, azt eclézetesen az intézmény vezetése jovahagyja. A
Didkparlament soran a diakok a féigazgatot, akadalyoztatisa esetén az altala kijelOlt
igazgatohelyettest kérdezhetik. A kérdéseket 8 nappal az eseményt megeldzden kell eljuttatni
az iskolavezetéshez. A Diakparlament soran a DOK és az iskolavezetés is konstruktivan
koteles a felvetésekhez hozzaallni.

4.9. DOK ulések vezetése

A DOK-gytiléseket a DOK vezetésége nyitja meg és vezeti.

A DOK (ilések vezetése soran ellatandd feladatok:

a) jegyzokonyv vezetése;

b) az Ulés dontésképességenek megallapitasa;

c) a rend fenntartasa;

d) ugyrendi kérdések szavazasra bocsatasa és a szavazas eredményeének kihirdetése,
id6szerli kérdésekrdl tajékoztatas;

e) tajékoztatas a korabban hozott dontések végrehajtasarol, eredményérol,

az Ulés bezéarésa.

A DOK munkajat segitd pedagdgus tdmogatd médon vesz részt, a feladatok végrehajtasat
észrevételeivel és tanacsaival segiti

4.10. Jegyzokonyv, jelenléti iv

A DOK-gytilésekrdl jegyzékdnyv és jelenléti iv késziil. A jegyzOkonyv tartalmazza, az iilés
soran hozott dontéseket/hatarozatokat, felvetett javaslatokat, szavazas esetében a szavazas
eredmeényét, a szavazok szamat, valamint az egyéb rendkivili eseményeket. A jegyzékonyv a
DOK elnokének az alairasaval valik érvényessé.

A jelenléti iv elkészitésének modjat a DOK vezetdsége hatarozza meg. A jelenlévéket
papiron, illetve elektronikus médon lehet feljegyezni.
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5. Panaszkezelés

A DOK miikddésével, valamint hataskorei gyakorlasaval kapcsolatban az intézményi
kozosség barmely tagja tehet panaszt. A DOK kotelessége, hogy a benyuijtott panaszra 15
napon belil érdemleges valaszt adjon.

5.1. Panasz benyujtdsanak modja

A DOK-h6z panaszt kizarolag irasban lehet eljuttatni. Ez torténhet elektronikus Gton, illetve
levél forméajaban is. A panaszt a DOK valamennyi tisztségviseléjénél be lehet nyjtani és
rogzitéséhez az alabbi adatok megadasa sziikséges:

a) bekiildé neve;

b) bekiild6 elérhetdsége (cim vagy e-mail);

C) panasz leirasa;

d) panasz benyuljtasanak ideje.

A fenti adatok valamelyikének megadasa hianyaban panaszkezelési eljaras nem indithato.
5.2. Panaszkezelési eljaras

A panasz beérkezésekor a DOK vezetdsége dont a panaszkezelési eljaras meginditdsarol. A
vezetdség csak olyan esetben utasithatja el a panasztételt, ha az a fenti formai
kovetelményeknek nem felel meg, vagy azt nem tartja érdemlegesnek. Ilyen esetben a
vezetdség tajékoztatja a bekiild6t a panasz elutasitasanak tényérél, aki 8 napon beldl
fellebbezést nyudjthat be a féigazgatonak cimezve. Ezt kovetden dontés sziiletik a panasz
elutasitasar6l vagy a panaszkezelési eljaras lefolytatasarol. A dontésrél 8 napon beliil a
panaszost tajékoztatni kell. A panaszkezelési eljaras meginditasakor a DOK tajékoztatja a
bekiild6t az eljaras rendjérdl. Az eljaras lefolytatasara 15 nap all rendelkezésre, de indokolt
esetben ez egy alkalommal tovabbi 15 nappal meghosszabbithatd. Ilyen dontés
meghozatalarol a DOK kdteles tajékoztatni a panaszost.

A panaszkezelési eljaras folyaman a vezetdség Osszegylijti a panasszal kapcsolatos
informéaciokat. Ennek megtorténte utan a vezetdség meghozza dontését a rendelkezésre alld
adatok alapjan, amelyben vagy elutasitja, vagy helyt ad az észrevételnek, de minden esetben
irasban tajékoztat.

A bekiild6 a dontéssel kapcsolatban a tajékoztatas kézhezvételétsl szamitott 8 napon beldl
fellebbezést nydjthat be. Az irasban benyujtott fellebbezés esetén a DOK vezetésége koteles
kikérni az intézményvezetd véleményét és annak beszerzése utan feliilvizsgilni a hozott
dontést. Az ezutan meghozott dontés végleges, tovabbi jogorvoslatra nincsen lehetdség.

6. Kapcsolattartas a neveldtestiilettel és az iskola vezetoségével

A DOK munkajat segité pedagdgus a nevel6testiilet tagjai koziil e feladatra kijelolt személy,
akit az intézményvezetd biz meg hatarozott idtartamra.

-12 - szent-erzsebet.hu



Diakdnkormanyzati Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

O felel a szervezet és a neveldtestiilet kozotti egyiittmitkodésért és informacidaramlasért.
Tamogatja a DOK Uizeneteinek és kéréseinek eljuttatasat az iskolavezetés felé. Ugyan nem
tagja a szervezetnek, de lehetdségeihez mérten mindent elkdvet a szervezet célkitlizéseinek
megvaldsitasaért, ezzel egyutt ervényt szerez az intézmény keresztény/katolikus
értékrendjének maradéktalan érvényesilésének, betartja és betartatja az intézményi
dokumentumokban és a jogszabalyokban foglaltakat.

A szervezet munkajat segit6 pedagogus feladatai, jogai és kdtelességei:

a) kapcsolattartas az intézmény vezetésével, a nevelOtestiilettel,
b) a neveldtestiilet véleményezési joganak gyakorlasa a DOK iiléseken;
C) a DOK vezetésével rendszeresen konzultdlni az intézmény, illetve a szervezet

tigyeirdl, a felmeriil problémakrol, javaslatokrol;

d) a DOK elnokének kérésére és megbizasabdl jogosult a szervezet neveldtestiilet eldtti
képviseletére.

A DOK-segitd pedagogus a valasztmanyi llések allanddé meghivottja, de szavazati joggal
nem rendelkezik, az léseken kizardlag tanacskozési joggal vesz részt.

7. Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat nyilvanos, az intézmény honlapjan barki szdméra
elérhetd. Az SZMSz minden évben felilvizsgalatra, modositasra kerdl.

A dokumentumot az iskolavezetés keészitette el a didkokjogi szervezet vezetdségének
bevonasaval, amelyet ezt kovetden a tanulokozosség képviseletében eljarva a DOK
valasztmanya elfogadott.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény nevelGtestiilete hagyta jova.

A Diadkdnkorményzat SzMSz-ét az intézmény belsé miikodésének szabalyzatai kozott kell
6rizni. Amit az SzMSz nem szabdlyoz, abban az evangeélium szellemisegével dsszhangban, az
intézmenyi dokumentumokban foglaltak figyelembevételével a féigazgatd jogosult donteni.

Az SzMSz mddositasat a DOK vezetdsége, az intézmény tanuldinak legalabb a 30%-a vagy
a nevelGtestiilet kezdeményezheti.

A Diékonkormanyzat SzMSz-ét soron kivil modositani kell, ha jogszabélyi valtozas,
hazirendvaltozas, vagy az intézmény maés iranyadd dokumentuma (Szervezeti és Mikodési
Szabélyzatanak, Pedagdgiai Programjanak) modositasa sziikségesse teszi.

8. Legitimacids zaradek

Az SzMSz-t a Diakdnkormanyzat 2026. augusztus 19-én a tanuldk6zosség képviseletében
eljarva elfogadta, a nevelGtestiilet részére jovahagyasra benyujtotta.

Az SzMSz életbelépésének idépontja jelen SzMSz elfogadasanak napja.
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